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ACTA DE REUNION

Version: 6

NOMBRE DE LA REUNION: Seguimiento Convocatoria Regional sobre Violencia de Género Facilitada por la
Tecnologia (TFGVB)

PROCESO: Planeacién Institucional gfn:;mq?:n?fm: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y
LUGAR DE REUNION: Virtual FECHA: 3 de marzo de 2026

HORA DE INICIO: 10: 00 am HORA DE TERMINACION: 11:00 am

ELABORADO POR: Marcela Camargo, OPS NUMERO DE ACTA: 15

1. TIPOS DE REUNION (Marque con una X el tipo de reunién que corresponda)

1. | Auditoria 6. | Consejo

2. | Asesoria o Asistencia técnica X | 7. | Mesa de trabajo
3. | Capacitacién 8. | Mesa técnica

4. | Comité 9. | Socializacién

5. | Comité de Obras 10. | Subcomité

2. OBJETIVOS DE LA REUNION

1. [Realizar seguimiento técnico a la propuesta “Ecosistema AVRIL 24/7 — Mosquera, Colombia”, revisando su
nivel de alineacion con los criterios de la convocatoria del Banco Mundial sobre Violencia de Género Facilitada
por la Tecnologia (TFGVB), con el fin de identificar ajustes prioritarios, fortalecer la estructura del documento
y definir orientaciones para su presentacion final.

2.
3.
3. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION
1.
2.
3.
4.
4. VERIFICACION DEL QUORUM
Se requiere Quorum para la presente reunion SI | NO
X
LLAMADO A LISTA DE ASISTENTES
I éEs
Asistio?
Dependencia o Sector “ Delegado?
Si No Si No

1 X

2 X

3 X

TOTAL: A

5. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O COMPROMISOS DEL ACTA DE REUNION ANTERIOR
ACUERDO O COMPROMISO AVANCE

1.

Carrera 2 N° 3-16 Centro Histdrico, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 Directo: 829 69 55 / Cédigo Postal: Zona
Urbana-250040, Zona Rural-250047



| MOSQUERA

, Caddigo: F-PI-07
) PLANEACION INSTITUCIONAL
ALCALDIA DE Fecha: 13/06/2023

Pagina 2de3

ACTA DE REUNION —
Version: 6

6. DESARROLLO DE LA REUNION

Revision general de cumplimiento de requisitos

Durante la reunion se revisoé la propuesta frente a los requisitos formales de la convocatoria, identificando
lo siguiente:

La iniciativa cumple con el requisito de ser una iniciativa gubernamental, al estar presentada desde la
Secretaria de Mujer y Familia.

Se confirmé que cumple parcialmente con el uso de tecnologia, dado que incorpora elementos como
monitoreo, georreferenciacién y manejo de evidencia digital.

Se identificd un riesgo de extension, ya que el documento puede exceder o acercarse al limite maximo
permitido de cinco paginas.

Se evidencié que el componente de resultados y monitoreo esta planteado de manera parcial, pero
requiere fortalecimiento.

La escalabilidad se menciona de forma general, aunque aun no se demuestra con claridad.

Se sefialé como faltante la Carta de Compromiso Institucional, requisito obligatorio de la convocatoria.
Analisis del criterio de compromiso institucional

Se concluyé que la propuesta presenta avances importantes en respaldo institucional, dado que hace
referencia a:

Plan de Desarrollo Municipal

Politica Publica de Mujer

Secretaria de Mujer y Familia

Observatorio de Mujer y Género

No obstante, se recomendé fortalecer este apartado incluyendo de forma explicita:

el respaldo de la Alcaldia de Mosquera,

la articulacion con Secretaria de Gobierno, Comisaria de Familia, Policia Nacional, Fiscalia o sector salud,
segun corresponda.

Se reiteré que la postulacién debe incluir una Carta de Aval o Compromiso Institucional firmada por la
maxima autoridad de la entidad postulante.

Innovacion y relevancia de la propuesta

Se valoro que la iniciativa presenta elementos innovadores como:

linea 24/7,

monitoreo,

georreferenciacion,

manejo de evidencia digital,

tablero o dashboard publico.

Sin embargo, se identific6 como principal debilidad que el documento todavia se concentra demasiado
en la violencia basada en género en general, sin explicar con suficiente precisién como aborda de manera
especifica la violencia de género facilitada por la tecnologia.

También se observoé que el texto utiliza un lenguaje excesivamente conceptual o tedrico, con expresiones
gue pueden restar claridad técnica ante una evaluacién del Banco Mundial.

En consecuencia, se recomendé ajustar la redaccién hacia un lenguaje mas operativo, técnico y orientado
a implementacion.

Inclusion de componentes especificos de respuesta a violencia digital

Se recomendo incorporar una seccién especifica denominada, por ejemplo:

“Componentes del Ecosistema AVRIL para abordar la Violencia de Género Facilitada por la Tecnologia
(TFGVB)”

Se acordé que esta seccion debe ubicarse después de la justificacion y antes del marco de monitoreo y
evaluacion.

Se sugirié incluir como minimo los siguientes componentes:

modulo de recepcion y clasificacion de casos de violencia digital,

sistema de preservacién y gestion de evidencia digital,

georreferenciacion y analisis de patrones de violencia digital,

fortalecimiento de capacidades institucionales,

acciones de prevencion y alfabetizacion digital para mujeres.
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Se sefialé que esta seccion es clave para que el evaluador identifique rapidamente que la iniciativa si
responde al foco especifico de la convocatoria.
Impacto y resultados
Se revisé que la propuesta incluye algunas metas de capacidad de atencion, como el seguimiento al
100% de los casos y una proyeccion de cobertura anual. No obstante, se indicé que aun faltan elementos
fundamentales para fortalecer este criterio, especialmente:

e linea base,

e cifras concretas del problema,

e porcentaje de casos con componente digital,

e datos sobre ciberacoso, amenazas en redes o difusion no consentida de contenido intimo.
Se recomendé incluir una seccion sobre la magnitud del problema, con cifras locales o institucionales que
permitan justificar la pertinencia de la propuesta.
Asimismo, se sugirié reformular los indicadores para que sean cuantificables y SMART, por ejemplo:

e reduccién del tiempo promedio de activacion de ruta,

e numero de casos con evidencia digital preservada,

e porcentaje de funcionarios capacitados en atencion a TFGVB.
Escalabilidad y sostenibilidad
Se evidencio que la propuesta menciona la intencién de convertir a Mosquera en referente regional, pero
no explica con claridad como el modelo podria replicarse o escalarse.
Por ello, se recomendé incorporar una seccion especifica de escalabilidad, en la que se explique que el
modelo AVRIL puede adaptarse a otros municipios intermedios a partir de componentes como:

¢ linea de atencion 24/7,

e sistema de evidencia digital,

e monitoreo georreferenciado,

e articulacion interinstitucional.
También se sugirio reforzar la sostenibilidad mediante la articulacion con sistemas municipales existentes
y rutas institucionales ya implementadas.
Marco de monitoreo y evaluacion
Se revisé que la propuesta ya cuenta con una estructura preliminar de indicadores de gestién, producto
e impacto. No obstante, se indicé que estos deben fortalecerse con:

e metas cuantificadas,

e periodicidad de medicion,

e linea base,

e resultados esperados al cierre del proyecto.
Se insistié en que el marco de monitoreo y evaluacion debe evidenciar resultados medibles y verificables.
Aspectos operativos de la convocatoria
En el seguimiento se aclararon varios aspectos practicos de la postulacion:

e La convocatoria establece como fecha limite el 6 de marzo de 2026.

¢ No se identificé una hora exacta de cierre en el documento, por lo cual se recomendé enviar la postulacién
antes de las 5:00 p. m. para evitar riesgos.

e Se confirmé que la propuesta principal debe tener un maximo de cinco paginas.

e La postulacion no se realiza en plataforma, sino mediante correo electronico al buzén:
vawg@worldbank.org.

e Se indicoé que la propuesta puede enviarse en espanol, ya que la convocatoria no exige expresamente
que esté en inglés.

e Como recomendacién estratégica, se sugiri6 enviar el correo de postulacion en inglés, aunque el
documento principal vaya en espafiol.
Valoracién global preliminar
Se realizé una valoracion técnica simulada de la propuesta, estimando que, en su estado actual, podria
obtener un puntaje intermedio, especialmente por debilidades en:

e especificidad del enfoque TFGVB,

e escalabilidad,

e indicadores medibles,

e soporte institucional formal.
Se concluyé que, con ajustes estratégicos, la propuesta puede aumentar significativamente su solidez y
competitividad.

Principales conclusiones

e La propuesta tiene potencial real de postulacién, pero requiere ajustes de forma y fondo para alinearse
mejor con la convocatoria.

e Es indispensable reforzar el enfoque especifico en violencia digital y reducir el lenguaje excesivamente
conceptual.

e Deben incorporarse datos del problema, indicadores cuantificables, explicacion clara de la escalabilidad y
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la Carta de Compromiso Institucional.
e La estructura del documento debe reorganizarse para facilitar la lectura por parte de los evaluadores.

7. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA PRESENTE ACTA DE REUNION

ACUERDO O COMPROMISO RESPONSABLE: FECHA:

Ajustes finales, Envio antes de la fecha limite.

Secretaria de la Mujer y Febrero
Familia
Revision por Oficina de Prospectiva Oficina de Prospectiva Febrero
8. ANEXOS
1. | Registro Fotografico o pantallazo de la actividad (Es Obligatorio)
2. | Listado de asistencia F-PI-112 (Es Obligatorio)
3. | Memorias Aplica No Aplica X
4. | Formato de delegado Aplica No Aplica X
5. | Formato de evaluacion de capacitacion Aplica No Aplica X
6.
ANEXO 1
0 (@) mestaosdioniimm kol % O TR Clay i seeie s

inscribirse

dar tus Iranscripcionss, regstrate

read.al meeting notes Fireflies.al Notetaker Oficina MARCELA's Al Notetaker (tidv.lo)

No quiero guardar kas transcripclones

(o) 0

Dennis Marcela Triana Casallas Diana Carolina Jimenez Jimenez Oficina de Prospectiva

14:16 | Revision Postulacion Convocatoria O...
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